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ORGANO SELECTOR N°2

Acta N°4

En Miguelete, a los 8 (ocho) días del mes de Julio de 2022, siendo las 9 hs., se reúne el Órgano Selector N° 2, 
cuyos integrantes titulares, designados por Disposición N°52 de la Presidencia del Instituto Nacional de 

Tecnología Industrial, de fecha 25 de Febrero 2022, mediante el dictado de la Decisión Administrativa N° 970/21 
y su modificatoria N° 973/21, son Titular de unidad organizativa: Ingeniera en Materiales Karina Rosana Bisciotti 

(DNI 20.713.107) Especialista interno. Titular: Arquitecta Silvia Beatriz Velazquez (DNI: 22.641.888) 
Especialista externo. Titular: Ingeniero Mecánico Eduardo Ainstein (DNI. 11.111.005) Alterno: Lic. en Ciencias 

Físicas y Doctorado en Ciencias de la Ingeniería Joaquín Valdes (DNI. 4527188) Representante de recursos 
humanos: Lic. en Ciencias de la Educación Adriana Goglino (DNI. 14.768.752). También ha sido invitada: La 

Arq. Adriana Cachile – Jefe Dto. de Tecnología de la Producción del Cuero y Calzado. Asimismo se cuenta con 
la presencia de los Veedores designados por la UPCN Fastman Armando (DNI: 11.179.295) y por ATE Juan 
Manuel Moretti (DNI 32341492) y Claudia Buffi (DNI 31469087).Los mencionados asistentes proceden a la 
Evaluación Técnica y Entrevista Personal a los postulantes oportunamente admitidos para los Concursos que , 
correspondiendo a la órbita de este Órgano Selector, han sido convocados en el marco de lo estipulado por la 

Resolución Conjunta N° 161/09 y N° 988/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA 

INDUSTRIAL, referidos al siguiente cargo:

INTI-PI Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS EN CALZADO Y CUERO-2021-026620-INTIND-B-4

Finalizada la Evaluación técnica de la postulante:

SARAVIA, MERCEDES (DNI 27328741)

Se procede al justiprecio de la misma, concluyéndose que ha alcanzado el puntaje 80 (ochenta), calificación a la 
que  de acuerdo a la reglamentación aplicada, le corresponde una ponderación del 48% (cuarenta y ocho). 
Asimismo también se ha cumplido con la etapa de entrevista laboral, que de acuerdo a la reglamentación  



aplicada, le corresponde una ponderación del 10% (diez), habiendo alcanzado el puntaje de 80 (ochenta).

 

EVALUACIÓN TÉCNICA

En el día de la fecha se reúne el candidato con el órgano selector, a los efectos de proceder a la evaluación técnica 
y entrevista laboral del postulante. Dado que el candidato es el único que avanzó a la etapa de evaluación, se 
procedió a la misma a través de una exposición oral donde se le pidió que describiera sus trabajos anteriores.

En primer lugar, Mercedes relató su experiencia en el Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Santa 
Cruz, donde se desempeña como asesora de emprendedores y proyectos de la economía social, tareas que le han 
dado capacidad para formular proyectos y relacionarse con otras instituciones. Así mismo describió su 
emprendimiento particular de calzados, accesorios y marroquinería de cuero, realizada con residuos, retazos de 
cuero sobrantes de empresas de manufacturas. Se refirió también, a su experiencia como docente en la 
universidad y en escuelas secundarias técnicas en áreas relacionadas con diseño.

Luego, se abordaron las siguientes temáticas para evaluar su experticia y conocimientos:

Sustentabilidad en la industria del cuero: La postulante ha desarrollado actividades relacionadas a la 
valorización del residuo “cuero terminado”, producto de empresas de manufacturas, calzado y 
marroquinería. Su proyecto se basa en tratar los descartes de cuero como forma de reducir el impacto 
ambiental y promover el consumo consciente. Contó también, que ha sido invitada a varios congresos 
internacionales y ganado premios gracias a su desarrollo innovador.

•

 

Conocimiento de CAD: En este tema, expresó tener conocimientos de programas CAD, aplicados a textil e 
indumentaria y haber dictado cursos sobre el tema.

•

 

Vinculación con cámaras y otras organizaciones: Por su trabajo actual como Asesora de Emprendedores y 
Proyectos de la Economía Social, del Ministerio de Desarrollo de Santa Cruz, relató su experiencia 
relacionada con la vinculación con instituciones gubernamentales y privadas, demostrando experiencia y 
capacidad en el tema.

•

 

Diseño y elaboración de calzado: A partir de su proyecto ha desarrollado un emprendimiento sobre calzado 
sustentable, que comercializa en locales y ferias, lo que demuestra su conocimiento en diseño y modelaje, 
principalmenteligado a su profesión,ya que no ha tenido una formación formal sobre el tema calzado.

•

Se manifiesta predispuesta a tomar capacitaciones que amplíen sus saberes.

 

Proyectos I&D: En este tema particularmente, describió su interés en participar de proyectos 
interdisciplinarios, posibilidad que se incrementará al trabajar en INTI.

•



 

Industria 4.0: Reconoce el valor de la incorporación de tecnologías 4.0 como una nueva manera de 
producir, indispensable para el crecimiento del sector calzado y manufacturas. Se muestra receptiva ante la 
adopción del paradigma 4.0, aunque ha manifestado no tener conocimientos profundos de estas tecnologías 
aplicadas a la industria del rubro.

•

 

PUNTAJE OBTENIDO EN LA EVALUACIÓN TÉCNICA: 80 puntos

 

EVALUACIÓN LABORAL

En la entrevista de evaluación laboral la candidata mencionó que:

Actualmente se desempeña en el Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Santa Cruz, como 
Asesora de Emprendedores y Proyectos de la Economía Social, por lo tanto, evaluará si hay conflicto de 
intereses para desempeñar su función en el puesto al que se postula. Manifestó que podría renunciar a su 
cargo actual si ingresara al INTI.

•

Conoce al INTI y ha tenido interacción con algunos profesionales del área de Cueros en búsqueda de 
asesoramientos técnicos para su emprendimiento particular.

•

Está muy comprometida con el diseño y los conceptos de sustentabilidad aplicada a la producción de 
calzado y otras manufacturas de cuero.

•

Tiene amplia experiencia en organización, participación en congresos y exposiciones, incluso a nivel 
internacional.

•

Reside en la ciudad de La Plata por lo que no tendría problemas en ejercer su puesto en INTI Cueros, si 
bien manifestó ciertas dudas con relación al cumplimiento del horario 40 horas semanales.

•

No presenta problemas para viajar, tanto al interior del país como a INTI PTM para participar en el dictado 
de cursos, realizar asesorías o en representación institucional a exposiciones, ferias o reuniones.

•

Tiene marcado interés en ser parte del INTI, y capacitarse en los temas relacionados con cuero, como así 
también participar en nuevos proyectos interdisciplinarios.

•

Debido a su emprendimiento particular, relacionado con la valorización de residuos cuero y su aplicación 
en manufacturas, es invitada a ferias y congresos internacionales, a los que quisiera continuar asistiendo, 
manifestó su preocupación por no poder concurrir.

•

 

PUNTAJE OBTENIDO EN LA EVALUACIÓN LABORAL: 80 puntos

 

Completada la evaluación objeto de la presente, y siendo las 9.20 hs. Se levanta la sesión, firmándose el acta.

 

 




	fecha: Sábado 10 de Septiembre de 2022
	numero_documento: IF-2022-95487537-APN-SOCEI#INTI
	localidad: BARRIO PARQUE GENERAL SAN MARTIN, BUENOS AIRES
		2022-08-01T11:00:49-0300


	usuario_0: Karina Rosana Bisciotti
	cargo_0: Subgerente
	reparticion_0: Subgerencia Operativa de Servicios Sectoriales
Instituto Nacional de Tecnología Industrial
		2022-08-01T11:03:25-0300


	usuario_1: Velazquez Silvia Beatriz
	cargo_1: Coordinadora
	reparticion_1: Subgerencia Operativa de Construcciones e Infraestructura
Instituto Nacional de Tecnología Industrial
		2022-08-02T10:03:18-0300


	usuario_2: Adriana María Goglino
	cargo_2: Representante Titular
	reparticion_2: Gerencia Operativa de Recursos Humanos
Instituto Nacional de Tecnología Industrial
		2022-08-08T14:18:53-0300


	usuario_3: Armando David Fastman
	cargo_3: Analista contable
	reparticion_3: Subgerencia Operativa de Química y Ambiente
Instituto Nacional de Tecnología Industrial
		2022-08-16T12:08:35-0300


	usuario_4: Juan Manuel Moretti
	cargo_4: Analista sistemas
	reparticion_4: Subgerencia Operativa de Informática
Instituto Nacional de Tecnología Industrial
		2022-09-10T03:43:05-0300


	usuario_5: Claudia Bufi
	cargo_5: Secretaria Técnica Administrativa
	reparticion_5: Subgerencia Operativa de Construcciones e Infraestructura
Instituto Nacional de Tecnología Industrial
		2022-09-10T03:43:07-0300




